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25 APRILE, PRIMO MAGGIO:
Pace, democrazia, diritti, lavoro

GIACINTO BOTTI,
Referente nazionale Lavoro
Societa peruna Cgil unita e plurale

125 Aprile e il Primo Maggio sono

date storicamente legate da un filo

rosso che intreccia valori, dirit-

ti sociali e civili, ideali di pace,

eguaglianza, democrazia, solida-
rieta, liberta e giustizia. Giornate di
lotta e di speranza, essenza e parte
costitutiva del cammino compiuto dal
movimento antifascista e operaio, na-
zionale e internazionale.

“Cittadini, lavoratori! Sciopero
generale contro 'occupazione tedesca,
contro la guerra fascista, per la salvez-
za delle nostre terre, delle nostre case,

delle nostre officine. Come a Genova
e a Torino, ponete i tedeschi di fronte
al dilemma: arrendersi o perire”. Con
queste parole il comandante Sandro
Pertini, il 25 Aprile 1945, proclama-
va lo sciopero generale a Milano, citta
medaglia d’oro.

Quest’anno, in occasione della
manifestazione per il 79° anniversa-
rio della Liberazione, anche in ade-
sione all’appello de “il manifesto”
a trent’anni dalla risposta di massa
allavvento berlusconiano, Milano
vedra un’imponente mobilitazione di
donne e uomini, militanti antifascisti
di diverse generazioni che si ricono-
scono e si sostengono, difensori della
memoria, di un popolo che si rico-

nosce nei valori della Costituzione, a
partire dal ripudio della guerra che
non restaura mai diritti e democrazia,
ma ridefinisce solo i poteri.

Una piazza che vuole la Pace, il
cessate il fuoco ovunque, la fine del
genocidio del popolo palestinese, la
parola ad ogni sforzo diplomatico
contro lescalation del conflitto in
Medio Oriente, alimentato anche dal-
le reciproche rappresaglie tra Israele
e Iran, contro Paumento delle spese
militari e il taglio di quelle sociali, e
contro I'invio di armi in Ucraina e nei
contesti di guerra.

Il 25 Aprile va ricordato, difeso e
onorato ogni giorno in un paese che
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Il 16 aprile scorso al Tribunale di
Bari si ¢ svolta ’'udienza preliminare
della causa di diffamazione intentata
da Giorgia Meloni contro il profes-
sor Luciano Canfora per la qualifica
di “neonazista nell’animo” da lui at-
tribuitale in un incontro con gli stu-
denti del Liceo Fermi nell’aprile del
2022. 1l processo di merito iniziera
il 7 ottobre. Altri intellettuali italiani
sono stati raggiunti recentemente da
querele sporte da membri dell’attua-
le governo: la filosofa Donatella Di
Cesare, il professor Tomaso Mon-
tanari e lo storico Davide Conti.
La ragione ¢ sempre la stessa, avere
espresso giudizi politici negativi su
esponenti dell’esecutivo.

E difficile non pensare che questi atti
siano espressioni di una strategia
politica volta a tentare di zittire le
voci scomode. E un fatto che Meloni

SOLIDARIETA AL PROFESSOR LUCIANO CANFORA

mantenga la direzione di un partito
che si pone in implicita continuita
con il Msi, che fu I’erede del fascismo
di Salo complice del regime nazista,
dell’applicazione anche in Italia del-
le leggi razziali e della deportazione
nei campi di sterminio di cittadini e
lavoratori che si opponevano al regi-
me fascista. Senza contare che tutto-
ra rifiuta di dichiararsi antifascista,
pur avendo giurato fedelta alla no-
stra Costituzione Repubblicana.

La querela contro il professor Canfo-
ra non é altro che un atto d’intimida-
zione, del tutto coerente con I’insoffe-
renza di Meloni verso ogni forma di
dissenso, Anche ’occhio con cui I’at-
tuale presidente del Consiglio valuta
la vicenda di Ilaria Salis, detenuta da
ben 13 mesi in attesa di giudizio in
Ungheria perché sospettata di aver
partecipato a una rissa contro alcuni

neonazisti del paese del suo amico re-
azionario Orban, ¢ rivelatore del suo
atteggiamento di fondo.

Per il suo grande impegno civile, la
sua coerenza democratica e antifasci-
sta, il suo indiscusso prestigio inter-
nazionale di studioso, noi compagne
e compagni di ‘Lavoro Societa per
una Cgil unita e plurale’ manifestia-
mo la nostra piena e militante solida-
rieta al professor Luciano Canfora.
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non ha mai fatto i conti con il ventennio fascista e i suoi
orrori. Il fascismo non & mai morto; ¢ il passato che non
passa, come ci ricorda il professor Canfora.

La Costituzione antifascista, conquistata con la lotta
partigiana e la liberazione dal nazifascismo, & la pietra
miliare della nostra Repubblica. Non va permesso a nes-
suno, (post)fascisti, revisionisti e ministri vari, di cancel-
lare, disconoscere la lotta e il sacrificio di tante e tanti
per conquistare la democrazia e la liberta, equiparando il
nazifascismo al comunismo, chi ha lottato ed &€ morto per
affermare quei valori a chi ha scelto di immolarsi in nome
della dittatura fascista.

Il linguaggio, le parole fanno cultura, creano coscien-
za, costruiscono, sedimentano e affermano un’egemonia
di pensiero e di proposta. In questi anni si & cercato, con
Iideologia della non ideologia e dell’omologazione, di far
perdere senso e identita alle differenze storiche tra destra e
sinistra: la storia e la tavola dei valori sono state sconvolte.

Il Primo Maggio ¢ la giornata internazionale del lavoro:
del riscatto, della denuncia e della lotta. Il suo significato
¢ scritto nella storia e nelle lotte del movimento operaio.
Vietata dal regime fascista, la festa fu ripristinata con Iav-
vento della Repubblica grazie alla lotta di Liberazione e
agli scioperi del ‘43, pagati con la deportazione e la morte
di migliaia di lavoratori nei campi di concentramento.

Attuale nei suoi simboli e nel valore solidale, questa
giornata di lotta cade ancora in una situazione difficile per
il mondo del lavoro e per il paese, e rimane occasione di
manifestare in tante piazze per affermare il diritto al lavo-
ro e a un salario dignitoso, alla salute, all’istruzione, alla
prevenzione contro le continue stragi sul lavoro, in difesa
dell’ambiente e del futuro della terra. Per ricordare il ruolo
del mondo del lavoro nella conquista della democrazia, del-
la giustizia, dei diritti sociali, civili e politici.

La Costituzione non ¢ un orpello ma parte viva del no-
stro presente. E 'antifascismo non € stato solo lotta armata
ma lotta politica, sociale e ideale di emancipazione, di tra-
sformazione per costruire un paese democratico, libero e
diverso, piti eguale ¢ piu giusto.

Il 25 Aprile e il Primo Maggio assumono particolare
significato di fronte alla presenza di un governo di estre-
ma destra, lobbista e classista, liberista, oscurantista verso

+ questo & il fiore del partigiano

oo petfa liberta*

i diritti delle donne, delle persone Lgbtq+, indifferente e
repressivo verso le nuove generazioni, disumano verso gli
immigrati, nazionalista, bellicista, guerrafondaio e sotto-
messo agli Usa e alla Nato.

Un governo che — peggiorando ulteriormente le politi-
che dei precedenti - aumenta precarieta e diseguaglianze,
vuole stravolgere la Costituzione e infrangere l"unita del pa-
ese con l'autonomia differenziata e il presidenzialismo: un
progetto eversivo contro cui dovremo costruire un diffuso
e consapevole dissenso nei luoghi di lavoro e nella societa,
e contribuire a costituire un ampio fronte democratico in
difesa della Costituzione repubblicana e della democrazia,
anche con il ricorso ai referendum.

Un governo che attacca 'autonomia della magistratura
e la liberta di stampa, privatizza il diritto universale pub-
blico alla salute e all’istruzione. Un governo socialmente di
destra che, a fronte della ridotta crescita economica e indu-
striale e dell’aumento del debito pubblico, mentre favorisce
gli evasori, le partite Iva, i possessori delle ricchezze e non
tassa i super profitti vuole ancora fare cassa con il taglio
delle pensioni e dello stato sociale.

Alle politiche antipopolari di questo governo e del pa-
dronato, la Cgil risponde con gli scioperi e la mobilitazione
e con lavvio di una campagna referendaria per cancellare
il Jobs Act, il tetto all’indennizzo per i licenziamenti illegit-
timi nelle aziende sotto i 15 dipendenti, la liberalizzazione
dei contratti a termine e la deresponsabilizzazione del com-
mittente sulla sicurezza negli appalti.

La Costituzione & fondata sul diritto al lavoro e non sul
capitale, e attende ancora di essere applicata, attuata nei
suoi principi fondamentali a partire dal lavoro, valore fon-
dante della Repubblica e diritto universale per ogni donna
e ogni uomo. Quel lavoro che la politica ha ignorato e al
quale occorre restituire dignita, contro la precarieta e la
disoccupazione che, impoverendo ampi settori di popolo,
sottraggono la prospettiva di una vita dignitosa alle nuove
generazioni.

Il domani si costruisce oggi. Occorre guardare oltre i
propri confini e avere un’idea generale e ideale di futuro,
basato sulla pace e la cooperazione tra i popoli e la rico-
struzione di un rapporto equilibrato tra le persone e Pam-
biente. Occorre riprendere una battaglia ideale e culturale
e riaffermare il valore del conflitto e dello sciopero come
strumenti della democrazia e leva del cambiamento.

Per vincere la sfida bisogna spostare i rapporti di forza
tra capitale e lavoro, tra sfruttati e sfruttatori, tra ricchi
e poveri. Dovremo accompagnare la mobilitazione sociale
con una lotta culturale fondata sui valori, per riconquistare
quell’egemonia culturale gramsciana che permette di con-
quistare coscienze, consenso e partecipazione militante.
Serve radicalita della proposta, capacita di andare alla ra-
dice del problema dentro uno scontro generale di non breve
durata sul piano nazionale, europeo e internazionale. Dalla
crisi strutturale di sistema si esce da destra o da sinistra.

La sfida & enorme e c’¢ sempre piu bisogno di una
Cgil unita e plurale, ancorata alle sue radici e a quel-
la visione, a quell’interesse generale che vive nel nostro
quadrato rosso. [ )
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PALESTINA, il rischio diuna

nuova Nakba

MILAD JUBRAN BASIR
Giornalista italo-palestinese

pesso, quando si parla di cio che sta accadendo a

Gaza e in Cisgiordania, si utilizzano dei linguag-

gi e dei termini non corretti, come per esempio la

“guerra” tra Israele e la Palestina o la “guerra” a

Gaza. Quando si parla di Israele e Palestina, bi-
sogna prendere in considerazione che la guerra di solito
si fa tra due Stati con due eserciti alla pari. Per questo
motivo non ¢ il caso della Palestina, perché non ¢’¢ una
guerra solo a Gaza, bensi ci sono un’aggressione e inva-
sione sia a Gaza che in Cisgiordania.

Dal 7 ottobre a tutt’oggi, ’aggressione comprende
anche la Cisgiordania: basta pensare ai posti di blocco
dei soldati o attuati dai coloni (oltre 700) o al numero
degli arresti che ha superato i 6.500 palestinesi, compresi
bambini. In aggiunta a tutto questo vanno sottolineati i
comportamenti e 1’aggressivita dei coloni contro i citta-
dini e le cittadine palestinesi.

Il numero dei coloni che vive in Cisgiordania oggi ha
superato le 726mila persone distribuite in quattro tipo-
logie di insediamenti: quelli grandi come Ma’ali Adumim
situato ad est di Gerusalemme, Ofra situato tra Geru-
salemme e Nablus, Ariel in Cisgiordania e Kariat Arba.
Questi insediamenti hanno raggiunto una dimensione
territoriale e demografica simili a vere ed effettive citta
con oltre 25mila abitati.

In aggiunta a questi insediamenti, ce ne sono altri di
dimensione minore e altri ancora che sono dei nuclei di
insediamenti collegati tra di loro per un totale di 448
insediamenti. Una nuova forma di insediamenti che sta
prendendo forma & quella legata ai pastori israeliani che
occupano un terreno e allevano gli animali e che piano
piano si espandano sia dal punto di vista territoriale che
demografico.

Tutti questi insediamenti oggi rappresentano quasi il
43% del territorio della Cisgiordania, dove doveva na-
scere lo Stato della Palestina secondo gli accordi di Oslo
firmati da Arafat e Rabin nel lontano 1993.

Si tratta di insediamenti illegali secondo il diritto in-
ternazionale.

Oltre alla confisca della terra il governo israeliano ha
costruito una fitta rete stradale che collega questi inse-
diamenti tra di loro isolando i centri abitati dei palesti-
nesi. Il risultato finale ¢ quello di creare un territorio a
macchia di leopardo senza un’integrita territoriale, con-
fiscando la terra ai palestinesi e impedendo loro di fatto
ogni possibilita di creare uno Stato palestinese sovrano.

Oltre all’aggressivita dell’esercito israeliano, questi
coloni formano di fatto un esercito armato e senza al-
cun codice comportamentale: quindi formano posti di
blocco, invadano i villaggi palestinesi, attaccano i centri

abitati palestinesi, bruciano auto, case uccidono chi si
trova in giro, come sta accadendo in una decina di villag-
gi ad est di Ramallah come Kufer Malek, Betin, Silwad,
Der Jerir.

Questi attacchi sono programmati e pianificati fina-
lizzati alla deportazione di massa dei palestinesi, attuan-
do cosi una reale pulizia etnica. Purtroppo, la storia si sta
ripetendo, stanno facendo come hanno fatto I’'Haganah
e altre organizzazioni sioniste nel lontano 1947, quando
hanno cacciato migliaia di palestinesi dalle loro case con
la forza e hanno distrutto decine e decine di villaggi pale-
stinesi (Der Yassin, al Qastel per esempio). Si € verificata
cosi la Nakba (catastrofe, in arabo).

Oggi questi coloni, protetti dall’esercito di occupa-
zione israeliano, stanno seminando terrore in tutta la Ci-
sgiordania. Due ministri dell’attuale governo israeliano
provengono da questi insediamenti e dichiarano in modo
palese di volere deportare i palestinesi in Giordania an-
che con la forza. Va ricordato che sono gia stati divise
piu di 1.041 famiglie dalla valle del Giordano e mandate
via, nonostante la protesta dell’intera comunita interna-
zionale.

Di fronte a questa situazione la popolazione palesti-
nese sta formando dei comitati popolari, per difendere
come possono i propri villaggi dagli attacchi dei coloni.

Per evitare il disastro o la nuova Nakba occorre af-
fiancare questi comitati popolari con un governo di unita
nazionale che comprenda tutte le forze politiche, nessuna
esclusa, con un programma fondato sulla resistenza po-
polare.

I palestinesi pretendono una presa di posizione da
parte della comunita internazionale per fermare questo
percorso che rischia veramente di portare a una nuova e
drammatica Nakba. ()

PACE E GUERRA
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BRINDISI: “GIUSTIZIA E PACE
PERLAPALESTINA". Unincontro
con il professor Canfora

ANGELO LEO
Assemblea generale Cgil Brindisi

| professor Luciano Canfora ¢ stato il relatore prin-

cipale dell’iniziativa, promossa a Brindisi il 12 aprile

scorso da Lavoro Societa per una Cgil unita e plurale

e dalla Camera del Lavoro, per chiedere “Giustizia

e Pace per la Palestina”. Un incontro che si colloca
nell’ambito della sensibilizzazione e mobilitazione alla
quale, come compagne e compagni della Cgil, parteci-
piamo quotidianamente dal 7 ottobre, dopo i crimini
compiuti da Hamas e la catastrofica offensiva delle forze
armate israeliane, sotto I’egida del governo di estrema
destra di Netanyahu, che sta compiendo un vero e pro-
prio sterminio di innocenti a Gaza.

Dincontro ha avuto inizio con la proiezione dell’emo-
zionante video “Incubo di Gaza” di Farah Nabulsi, che
riportava le immagini di uno dei precedenti tragici at-
tacchi punitivi di Israele contro gli abitanti della Striscia.

Dopo il saluto non formale del segretario generale
della Cgil di Brindisi, Antonio Macchia, ¢ stata Claudia
Nigro dell’assemblea generale della Cgil nazionale a in-
trodurre il dibattito, ricordando, da un lato quanto i dirit-
ti del popolo palestinese siano calpestati ormai da decine
di anni, e richiamando dall’altro la necessita di prosegui-
re iniziativa e mobilitazione perché i governi occidentali
— sostenitori delle nefaste politiche di Netanyahu — im-
pongano il cessate il fuoco, gli aiuti umanitari alla popo-
lazione civile, la via di una soluzione politica attraverso
’autodeterminazione del popolo palestinese.

Angela Giannelli, coordinatrice regionale di Lavoro
Societa in Puglia, ha svolto un’interessante riflessione sul
ruolo delle lotte e dell’esperienza femminista contro le
guerre e per la costruzione di politiche di pace.

I numerosi presenti nella sala “Gino Strada” di Palazzo
Granafei Nervegna hanno seguito con molta attenzione
tutti gli interventi, ma con particolare calore quello del
professor Luciano Canfora, incollati alla sedia, affascinati
da quaranta minuti di straordinaria, puntuale analisi sto-
rico-politica sulla questione palestinese e sul nefasto ruolo

CGIL
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dello Stato di Israele e di tutti gli attori, globali e regionali,
coinvolti nel genocidio del popolo palestinese.

Una vera e propria “lectio magistralis”, capace di met-
tere a nudo tutte le bugie diffuse a piene mani dai media
e dalla maggior parte dei politici nel nostro paese. Ini-
ziando dalla dissoluzione dell’impero Ottomano, Canfo-
ra ha denunciato le colpe delle grandi potenze coloniali,
sia nell’ambiguita del percorso che ha portato — con la
risoluzione dell’Onu del 1947 - alla nascita dello Stato di
Israele, sia per il successivo ruolo assegnato a quel Paese a
servizio degli interessi occidentali in Medio Oriente.

E se Israele & stato storicamente diviso al suo interno
— e oggi la maggior parte della popolazione non approva
la cieca politica di Netanyahu — ’Occidente, e gli Usa
in particolare, gli hanno consentito di eludere continua-
mente le Risoluzioni dell’Onu che avrebbero dovuto ga-
rantire i diritti personali e nazionali dei palestinesi.

Dopo gli accordi di Oslo, ’assassinio di Rabin da
parte di un estremista religioso ha di fatto messo fine a
un “processo di pace” gia problematico e squilibrato a
favore di Israele. Né vanno taciute le responsabilita dei
governi dei paesi arabi e di quanti hanno determinato
profonde divisioni tra i palestinesi, la marginalizzazione
dell’Olp e I’ascesa di Hamas. Quelle stesse potenze, cer-
tamente “mutate” nel corso degli anni, hanno la respon-
sabilita di porre fine all’occupazione dei territori palesti-
nesi e all’attuale massacro che ha gia provocato, sotto le
macerie di Gaza, 36mila vittime civili palestinesi, tra cui
oltre 15mila bambini.

Di seguito, il coordinatore regionale Uds, Stefano
Mariano, ha parlato del clima intimidatorio nei con-
fronti degli studenti che manifestano, dentro e fuori le
universita e le scuole, in solidarieta al popolo palestinese.

Dincontro ¢& stata anche Poccasione per esprimere,
con abbracci e calorose strette di mano, la solidarieta al
professor Canfora per ’odiosa querela per diffamazione
sporta dall’onorevole Giorgia Meloni, con richiesta di
risarcimento danno di 20mila euro. Si & data anche let-
tura di un comunicato di solidarieta del coordinamento
regionale di Lavoro Societa.

La querela contro il professor Canfora & un atto in-
timidatorio contro tutto e tutti, contro la liberta di pen-
siero, di stampa, di parola. Ormai si usa la querela come
manganello nei confronti della cultura, com’¢ gia suc-
cesso ad altri intellettuali, e il manganello vero e proprio
contro gli studenti.

Giacinto Botti, referente nazionale di Lavoro Societa,
ha concluso la tavola rotonda, confermando I'impegno
della Cgil a scendere in piazza per la pace, la democrazia,
la giustizia sociale. o
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UNIONE EUROPEA: finche
c'e guerra c'e profitto

L'ITALIA AL SESTO POSTO NELLEXPORT
MONDIALE DI ARMAMENTI. LEONARDO
13MA AZIENDA BELLICA AL MONDO. E IL
CONSIGLIO EUROPED PUNTA AL RIARMO.

GIOVANNI MONACI

' Unione europea ¢ determinata ad au-
mentare la sua prontezza alla difesa e le
sue capacita di difesa complessive affin-
ché siano all’altezza delle sue esigenze
e ambizioni nel contesto delle crescenti

minacce e sfide per la sicurezza. (...) La base industria-
le e tecnologica di difesa europea dovrebbe essere raf-
forzata di conseguenza in tutta 'Unione”. Il summit
dei capi di Stato e di governo dello scorso 21 marzo ha
posto al centro di ogni discussione la guerra, mettendo
nero su bianco nel documento conclusivo Pinsistenza
sulle spese per armare gli eserciti dei 27, anche se ri-
mangono i consueti distinguo tra “frugali” e non sulle
modalita di finanziamento.

Vi si legge dell’*impegno comune di aumentare
in modo sostanziale la spesa per la difesa, e investi-
re insieme in modo migliore e piu rapido; migliorare
Paccesso dell’industria europea della difesa ai finan-
ziamenti pubblici e privati”. A livello dei singoli go-
verni, mentre ¢’¢ chi spinge apertamente (il francese
Macron) per I'invio di truppe in Ucraina, si riapre la
prospettiva del ritorno alla leva obbligatoria: serve
nuova “carne da cannone”, dato che le guerre stanno
tornando alle trincee e alle carneficine di soldati, oltre
al massacro di civili innocenti!

Gia il rapporto annuale sulla spesa militare globale
dello Stockholm International Peace Research Institu-
te (Sipri) del maggio 2023 aveva riscontrato il record
della spesa militare mondiale nel 2022, cresciuta per
Pottavo anno consecutivo, fino al massimo storico di
2.240 miliardi di dollari. E Paumento di gran lunga
piu marcato (+13%) era stato registrato in Europa.
Con [”Ttalia al 12esimo posto della classifica, imme-
diatamente dietro I’Ucraina, con una spesa di 33,5 mi-
liardi di dollari nel 2022.

Nel marzo di quest’anno poi il Sipri ha pubblica-
to la scheda sui “Trends In International Arms Tran-
sfers, 2023”: un quadro del commercio internazionale
di armi nel quinquennio 2019-2023, identificando 66
Stati come esportatori di sistemi d’arma. Usa, Fran-
cia, Russia, Cina e Germania, nell’ordine i cinque
piu grandi esportatori, rappresentano da soli il 75%
dell’esportazione globale di armamenti. Ma subi-
to dopo, al sesto posto, si colloca I'Italia che copre

il 4,3% dell’esportazione mondiale - davanti ad altri
“campioni” dell’export bellico quali il Regno Unito
o Israele, o la stessa Turchia - ed & fra i primi dieci il
paese con il maggior incremento percentuale sul quin-
quennio precedente 2014-18: +86%.

Desportazione di armamenti del blocco occidentale
(Usa piu paesi dell’Europa occidentale) cresce tra i due
periodi del 10%, raggiungendo il 72% delle esporta-
zioni mondiali.

Secondo il Sipri, il 71% delle esportazioni di armi
italiane ha per destinazione il Medio Oriente, dove
I’import bellico dall’Italia si trova al terzo posto, dopo
Usa (52%) e Francia (12%). Tra i principali beneficia-
ri il Qatar (terzo importatore mondiale), cui I'Italia
ha venduto il 15% dei sistemi d’arma acquistati nel
periodo, e I’Egitto, del quale I’Italia & il secondo paese
esportatore con il 22%, dopo la Germania (27%) e
prima della Russia (20%).

Tra i principali acquirenti dall’Italia non manca
certo Israele, a dispetto del divieto che la legge 185/90
pone alla vendita di armi a paesi belligeranti.

Contrariamente a quanto assicurato dal governo
Meloni, un’inchiesta del mensile Altraeconomia ha
rivelato che Pexport italiano di “Armi e munizioni”
verso Tel Aviv non ¢ stato “bloccato” dopo I'inizio dei
bombardamenti sulla Striscia di Gaza. Lo certificano le
statistiche del commercio estero dei mesi di ottobre e
novembre 2023. Le cifre, pur esigue, impongono chia-
rezza: nei due mesi, infatti, I'Italia ha esportato armi e
munizioni verso Israele per un valore di 817.536 euro.

Sempre Altraeconomia ha denunciato come le cor-
vette israeliane, impegnate come le forze di terra e aria
nell’attacco contro Gaza, siano armate dall’Italia, in
particolare da Leonardo e Simmel Difesa. Infatti, dagli
anni ‘70 la Oto Melara, oggi controllata da Leonar-
do, ha dotato di cannoni da 76 mm le imbarcazioni
Sa’ar 3,4 e 5, che hanno a bordo il sistema radar per
il fire-control Orion Rtn-10X, prodotto da Selenia,
sempre del gruppo Leonardo. Simmel, con base a Col-
leferro (Roma), ha suscitato minor attenzione, ma &
la maggior produttrice italiana di munizionamento di
medio e grosso calibro e leader internazionale nel mu-
nizionamento navale.

Non & un caso se nel 2022 Leonardo era al 13mo
posto nella graduatoria Sipri delle prime 100 aziende
al mondo per produzione e vendita di sistemi d’arma,
con un fatturato bellico di 12.470 milioni di dollari
(83% del fatturato totale), mentre Fincantieri si tro-
vava al 46esimo posto con un fatturato militare di
2.820 milioni di dollari (36% del totale). Nel 2023
Leonardo ha visto crescere i suoi ricavi dal 3,9% al
15,3%. 1l valore delle sue azioni € cresciuto in un anno

dell’88%. | J
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LAPRECARIETA, MANON SOLO,
alla base di salari da fame

SINISTRASINDACALE

econdo un recente studio dell’Area Politiche per

lo sviluppo della Cgil nazionale, condotto dall’e-

conomista Nicolo Giangrande, 5,7 milioni di la-

voratori dipendenti hanno guadagnato nel 2022

in media meno di 11mila euro lordi annui. Ma
la fascia del lavoro a bassa retribuzione ¢ ancora piu am-
pia: vanno infatti aggiunti oltre due milioni di dipendenti
con salari medi inferiori ai 17mila euro annui.

Secondo lo studio, negli ultimi anni I'Ttalia, che gia
prima della ripresa inflazionistica si contraddistingueva
per una lunga stagnazione dei salari reali, ha registrato
una fase prolungata di alta inflazione (+17,3% nel perio-
do 2021-23) durante la quale la dinamica salariale non
ha seguito quella dei prezzi. I salari sono stati infatti erosi
da un’inflazione determinata principalmente dalla cresci-
ta dei profitti, come ha dovuto riconoscere il governo
nell’ultima Nota di aggiornamento del Nadef.

Peraltro, tra il 1992 e il 2022, mentre i salari rea-
li medi tedeschi e francesi hanno registrato una cresci-
ta sostenuta (+22,9% e +31,6% rispettivamente) quelli
italiani, come quelli spagnoli (variazione nulla), si sono
contraddistinti per una stagnazione di lungo periodo re-
gistrando addirittura una diminuzione (-0,9%). Di con-
seguenza, il divario salariale italiano con la Germania
si ¢ ulteriormente ampliato (da -5.200 euro del 1992 a
-13.900 del 2022 annui), quello con la Francia ha cam-
biato di segno (da +132 a -10.200 euro) e quello con la
Spagna si € ridotto (da +2.700 a +2.400 euro).

Nel 2022, nonostante un aumento dei salari nominali
rispetto al 2021 in tutte e quattro le principali economie
europee - Francia (+5,1%), Italia (+4,9%), Germania
(+4,2%), Spagna (+3,0%) - la crescita dei prezzi al con-
sumo - secondo Eurostat per Germania e Italia (+8,7%),
Spagna (+8,3%) e Francia (+5,9%) — ha fatto si che l’au-
mento medio dei salari nominali sia stato ampiamente
insufficiente a compensare Paumento del costo della vita.

Quindi tra i salari italiani e quelli tedeschi e france-
si permane un ampio divario, sia per il livello salariale
medio di partenza dell’Ttalia marcatamente pit basso
che per Pinflazione piu alta: nel 2022 il salario medio in
Italia si & attestato a 31.500 euro lordi annui rispetto ai
45.500 di quello tedesco ed ai 41.700 di quello francese
(dati Ocse, lavoratore tempo pieno equivalente).

A determinare un minore salario medio in Italia con-
corrono una maggior quota di lavori non qualificati,
I’alta incidenza del part time involontario (la piu alta di
tutta ’Eurozona con il 57,9% tra gli oltre 2,2 milioni
di lavoratori part time) e del lavoro a termine (16,9%),
con una forte discontinuita lavorativa. Nel 2022 oltre la
meta dei rapporti di lavoro cessati ha avuto una durata
fino a 90 giorni.

In sostanza, in Italia si lavora di piu in termini orari
- secondo i dati Ocse, le ore medie annue in Italia sono
state 1.563, come in Spagna, decisamente di piu che in
Germania (1.295) e in Francia (1.427) - ma i salari medi
e la loro quota sul Pil sono notevolmente piu bassi.

Nel 2022, il salario medio dei 16.978.425 lavoratori
dipendenti del settore privato con almeno una giornata
retribuita nell’anno (dati Inps, esclusi agricoli e domesti-
ci) si & attestato a 22.839 euro lordi annui. I 59,7% di
questa platea ha salari medi inferiori alla media generale,
ed & composto da oltre 7,9 milioni di dipendenti discon-
tinui e da oltre 2,2 milioni di lavoratori part time per
I’anno intero. Caumento salariale nominale medio del
+4,2% rispetto al 2021 (+911 euro lordi annui) € stato
nettamente inferiore all’inflazione del 2022: per poter
compensare pienamente I"aumento dei prezzi al consu-
mo, il salario medio si sarebbe dovuto attestare a 23.800
euro lordi annui, circa mille euro in pit rispetto a quanto
percepito mediamente.

La differenza tra la media salariale del settore pubbli-
co (34.153 euro lordi annui) e quella del settore privato
¢ determinata in buona parte dal minor peso del part-ti-
me e della precarieta nei settori pubblici. E dallo studio
emerge come i lunghi ritardi nel rinnovare i Cenl deter-
minino un’elevata quota di lavoratori con salari non ag-
giornati e del tutto “scoperti” all’inflazione.

Per Christian Ferrari, segretario confederale della
Cgil, “i dati non potrebbero essere pit eloquenti. Se pas-
siamo dal lordo al netto, risulta che, nel 2022, 5,7 milio-
ni di lavoratrici e lavoratori hanno guadagnato ’equiva-
lente mensile di 850 euro, altri due milioni di dipendenti
arrivano ad appena 1.200 euro al mese. E la situazione
non & certo migliorata nel 2023, anno in cui Pinflazione
ha raggiunto il 5,9%, cumulandosi con quella dei due
anni precedenti, raggiungendo un totale del 17,3%”.

Secondo Ferrari, “per recuperare il grande divario
accumulato con gli altri grandi Paesi europei, occorre
intervenire contestualmente su tutti i fattori che deter-
minano i bassi salari: precarieta, discontinuita, part time
involontario, basse qualifiche e gravi ritardi nel rinnovo

dei Cenl”. o
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MERCATO DEL LAVORO
IN VENETO, non eoro
quel che luccica

ENRICO CILIGOT
Cgil Veneto
“ na Regione dinamica e intraprendente,
che raccoglie le sfide del mercato del
lavoro e le interpreta cercando di dare
risposte concrete al mondo delle imprese
e ai suoi lavoratori”. Con queste paro-
le Passessore regionale al Lavoro, all’Istruzione e alla
Formazione, Elena Donazzan, ha commentato i dati
relativi all’ultimo report “La Bussola” predisposto da
Veneto Lavoro e relativi al 2023. In realta i dati del
2023 vedono un aumento dei contratti legati a turismo,
agricoltura e commercio al dettaglio (quindi prevalen-
temente stagionali). Un saldo positivo ma con molte
ombre, e che gia verso la fine dell’anno segnava una
tendenza in calo.

E’ una tendenza confermata anche nei primi mesi del
2024, con il report trimestrale di marzo. Infatti il sal-
do degli occupati non riesce ad eguagliare i numeri del
2023. Le cause sono un numero maggiore di cessazioni,
di trasformazioni, e una diminuzione importante della
domanda di lavoro.

A febbraio i tempi indeterminati diminuiscono del
6% e le trasformazioni del 16%. Aumentano i tempi
determinati e ’apprendistato che pur mantenendo il se-
gno positivo registrano una contrazione del 7% e 8%.
I tempi pieni diminuiscono del 3% in totale ma per la
componente femminile la percentuale raddoppia al 6%.
E sempre le donne primeggiano nei contratti part time
(che aumentano del 4%) 51% contro il 21%.

Dindustria segna un bilancio positivo seppur in pro-
gressivo ridimensionamento rispetto al biennio prece-
dente: tale andamento & determinato prevalentemente
dal comparto metalmeccanico (che presenta un saldo
positivo anche se dimezzato rispetto al medesimo perio-
do del 2023).

Insomma, non ¢ tutto oro ciod che luccica.

Il Veneto del post pandemia vede le donne maggior-
mente penalizzate, sia sulla tipologia contrattuale (au-
mentano i part time femminili) che sulla forma contrat-
tuale. I contratti a tempo indeterminato coinvolgono pit
del doppio gli uomini rispetto alle donne. Quindi le don-
ne hanno un presente lavorativo povero e, guadagnando
meno, un futuro da pensionate molto pit critico rispetto
al pari maschile.

Tornando alle parole dell’assessore, il Veneto dinami-
co e intraprendente facciamo francamente fatica ad indi-
viduarlo. Un mercato del lavoro caratterizzato da forte
discontinuita e bassa intensita per quanto ci riguarda &

un mercato del lavoro che sarebbe pitt opportuno defini-
re statico e inerte.

1l trionfalismo propagandistico della Regione (al pari
delle forze governative) & dettato solo dai saldi in termini
numerici positivi, ma non analizzano la qualita del lavo-
ro, scollegando i numeri degli occupati dal calo demo-
grafico. Manca il confronto delle ore lavorate (nemmeno
IIstat fornisce questo dato), e la durata dei contratti. Per
le statistiche anche un contratto da quattro ore settima-
nali corrisponde ad un nuovo occupato. Ma puo essere
considerato un lavoro dignitoso? Inoltre le statistiche
non forniscono risposte alle seguenti domande: quanto
durano questi contratti? Quante ore di lavoro prevedo-
no? Quale il salario medio? Quanti contratti a termine
vengono trasformati in tempo indeterminato?

Poi c¢’¢ il grande tema degli inattivi, coloro che non
sono classificabili né come occupati né come disoccupati.
Quelli che hanno rinunciato alla ricerca di un lavoro.
Questo dato & in aumento, anche tra gli over 35. Dietro a
questo mondo ci sono motivazioni diverse: lo scoraggia-
mento, 'impossibilita di accettare offerte di lavoro, pro-
fonde disuguaglianze. Insomma, le ragioni per cui si resta
f